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Verein „Berufliche Eingliederung – Informationsportal für Arbeitgeber“

So funktioniert Berufliche Eingliederung.

Fallbeispiele zeigen Arbeitgebern Möglichkeiten und Risiken auf.

Auf dem Internetportal www.compasso.ch stehen neu anschauliche Fallbeispiele zur

Beruflichen Eingliederung bereit. Arbeitgeber aus verschiedenen Branchen berichten

von ihren Erfahrungen bei der Eingliederung einer beeinträchtigten oder behinderten

Person. Die Fallbeispiele zu unterschiedlichen Krankheitsbildern zeigen, wie

Eingliederungen verlaufen können und helfen Arbeitgebern, Chancen und Risiken

realistisch einzuschätzen.

Neu veröffentlicht Compasso unter „Aktuell“ für Arbeitgeber relevante Meldungen

zum Thema Berufliche Eingliederung.

Wie bringe ich als Arbeitgeber einen Mitarbeitenden nach einem schweren Unfall zurück in

den Job? Wie kann ich Menschen mit einer gesundheitlichen Beeinträchtigung ohne grosse

Risiken anstellen? Wer unterstützt meinen Betrieb bei der Beschäftigung einer behinderten

Person?

Das Informationsportal Compasso unterstützt Anstrengungen der IV und anderer öffentlicher

und privater Versicherungsträger, die Berufliche Eingliederung von Menschen mit einer

Beeinträchtigung gezielt zu fördern. Diese ist das zentrale Element zur Lösung der

finanziellen Probleme der Sozialversicherungen und der Sozialhilfe.

Das Portal bietet Arbeitgebern alle relevanten Informationen zu Fragen der beruflichen

Eingliederung von Menschen mit einer gesundheitlichen Beeinträchtigung gebündelt,

zielgruppengerecht und praxisnah an. Damit will es Unternehmen darin unterstützen,

Arbeitsplätze für solche Arbeitnehmende zu erhalten bzw. diesen den Zugang zum ersten

Arbeitsmarkt zu erleichtern. Gleichzeitig weist das Informationsportal auch auf die

betriebliche, gesellschaftliche und volkswirtschaftliche Bedeutung der Beruflichen

Eingliederung von behinderten Menschen hin.



Das Informationsportal gibt den Arbeitgebern Handlungsanleitungen für unterschiedliche

betriebliche Situationen, stellt ihnen Hilfsmittel zur Verfügung, liefert einen Überblick über die

wichtigsten Unterstützungsangebote und vermittelt Kontaktadressen.

Die Website bietet auch Hintergrundinformationen zu den möglichen Ursachen von

Behinderungen und beschreibt die wichtigsten Behinderungsformen und Krankheitsbilder.

Neu können unter „Aktuell“ laufend für Arbeitgeber relevante Meldungen zum Thema

Berufliche Eingliederung aufgerufen werden.

Das Informationsportal wird vom Verein „Berufliche Eingliederung – Informationsportal für

Arbeitgeber“ getragen. Der Verein, der im April 2009 gegründet wurde ist breit abgestützt

durch den Schweizerischen Arbeitgeberverband, Versicherungsinstitutionen,

Behindertenorganisationen sowie die IV. Verschiedene private und staatliche Sponsoren

haben die Realisierung des Portals ermöglicht.

Das Informationsportal www.compasso.ch ging im Juni 2009 online.

Weitere Auskünfte erteilen:

Thomas Bickel, Präsident des Vereins „Berufliche Eingliederung – Informationsportal für

Arbeitgeber“ und Zentralsekretär von Integration Handicap. Tel. 044 201 58 26

Prof. Dr. Roland A. Müller, Vize-Präsident des Vereins „Berufliche Eingliederung –

Informationsportal für Arbeitgeber“ und Mitglied der Geschäftsleitung des Schweizerischen

Arbeitgeberverbands. Tel. 044 421 17 35

Regula Stocker, Leiterin der Geschäftsstelle Verein „Berufliche Eingliederung –

Informationsportal für Arbeitgeber“ c/o BHP – Brugger und Partner AG. Tel. 044 299 95 53


