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Medienmitteilung

Erneuter Anstieg der Arbeitsvermittlungen durch die IV-Stellen

Friherkennung und Frihintervention zahlen sich aus

Luzern, 19. Marz 2019 — Schweizweit konnten die IV-Stellen im vergangenen Jahr 21'156
Personen mit einer gesundheitlichen Beeintrachtigung im Arbeitsmarkt eingliedern. Dies
bedeutet einen Anstieg von 5% im Vergleich zum Vorjahr und verdeutlicht die wichtige Rolle

der Eingliederungsarbeit der IV-Stellen.

Gemass der IV-Stellen-Konferenz (IVSK) ist die konstant hohe Zahl der Eingliederungen eine
Bestétigung der nachhaltigen Arbeit der 1V-Stellen — und bedeutet gleichzeitig auch
Verantwortung und kontinuierliche Weiterentwicklung. Hinter jeder erfolgreichen Eingliederung
stehen verschiedene Akteure: Arbeitgeber, die Offenheit zeigen und Perspektiven bieten;
Personen mit gesundheitlichen Einschrdnkungen, welche die gebotene Chance wahrnehmen -
und schliesslich Eingliederungsberater, welche zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
vermitteln. ,Unsere Eingliederungsfachpersonen spielen eine wesentliche Rolle fiir die hohe
Anzahl an erhaltenen Arbeitsplatzen und neuen Platzierungen von Personen mit
gesundheitlichen Beeintrachtigungen ", betont auch Monika Dudle-Ammann, Prasidentin der V-
Stellen-Konferenz. Interesse am Menschen, fachliche Kompetenz, eine exzellente
Vermittlungskompetenz und einen guten ,Draht® zum Arbeitgeber — all diese Voraussetzungen

brauchen die Eingliederungsberater fir eine erfolgreiche Arbeit.

Die Zahl der Arbeitsvermittlungen wird jahrlich bei den 26 kantonalen 1V-Stellen erhoben und von
der IV-Stellen-Konferenz veroffentlicht. Die 21156 Personen, welche 2018 durch die IV-Stellen
eingegliedert wurden, umfassen 11'925 Personen die ihren Arbeitsplatz behalten konnten, 1710
Personen die im gleichen Betrieb in eine neue Stelle wechselten sowie 6'887 Personen, die in
einem neuen Unternehmen einen Arbeitsplatz fanden. Zudem gelang es 634 Personen mit einer
laufenden IV-Rente, dank der Unterstiitzung der IV in der Arbeitswelt Fuss zu fassen.

Ganz im Zeichen der Eingliederungsarbeit steht auch der diesjéhrige Leitsatz der IV-Stellen-

Konferenz: Integration vermittelt Perspektiven.

Durch Friuhintervention méglichst viele Arbeitspléatze erhalten
Je friher man gesundheitliche Probleme von Mitarbeitenden erkennt und die 1V-Stelle involviert,
desto besser und rascher kann diese die geeigneten Massnahmen treffen — entweder fir den

Erhalt des bestehenden Arbeitsplatzes oder fir die Eingliederung in einen neuen Arbeitsplatz.
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Zu diesem Zweck wurden die Frihinterventionsmassnahmen der IV geschaffen. Dass sie haufig
einem Arbeitsplatzverlust vorbeugen kénnen, zeigt auch der hohe Anteil an Personen, die jedes
Jahr durch eine friihzeitige Intervention ihre Stelle behalten kdnnen.

Die IV-Stellen-Konferenz (IVSK); www.ivsk.ch

Die IVSK ist der Dachverband der 26 1V-Stellen in den Kantonen, der |V-Stelle des Bundes fir
Versicherte im Ausland und der liechtensteinischen Invalidenversicherungsanstalt. Die IVSK
vertritt die Interessen der IV-Stellen, beteiligt sich aktiv an der Weiterentwicklung der
Invalidenversicherung und sorgt fur eine einheitliche Rechtsanwendung durch Ausbildung und
Erfahrungsaustausch. Die IVSK wurde 1995 gegriindet und ist seit dem 1. Januar 2006 als
Verein organisiert. Die Finanzierung erfolgt Gber Mitgliederbeitrage.

Kontakte fir weitere Informationen:

Fir die Deutschschweiz:
Monika Dudle-Ammann, Préasidentin IVSK, Direktorin 1V-Stelle Nidwalden,
Telefon: 041 618 51 10, monika.dudle@aknw.ch

Fir die Westschweiz und das Tessin:

Florian Steinbacher Devantéry, Ressortverantwortlicher Versicherungsleistungen, 1V-Stelle fiir
Versicherte im Ausland (IVST), Telefon: 058 461 94 85, florian.steinbacherdevantery@zas.admin.ch

Beilage: Arbeitsvermittlung der IV-Stellen 2012 — 2018 (Grafik)
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